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Комплекс мер по модернизации муниципальной системы общего образования Белозерского муниципального района на 2012 год.

1. Текущее состояние системы общего образования.
В  Белозерском  муниципальном  районе  функционируют  10  дошкольных  образовательных  учреждений,  в  том  числе  в  г. Белозерске – 6,  на  селе – 4.  Кроме  того  в  начальных  школах – детских  садах  функционируют  7  дошкольных  групп,  в  основных  общеобразовательных  школах – 5  дошкольных  групп.

Общее  количество  детей  дошкольного  возраста  в  Белозерском  муниципальном  районе  в  возрасте  от  0  до  7  лет – 1175  человек.  Общее  количество  детей,  охваченных  дошкольным  образованием – 735.  Охват  общественным  дошкольным  образованием – 63%.

Численность  детей,  нуждающихся  в  устройстве  в  учреждения,  но  такими  местами  не  обеспеченные  (очерёдность) – 193  человека,  в  том  числе  от  0  до  1  года – 92,  от  1  года  до  3  лет – 64,  от  3  до  5  лет – 35,  от  5  до  7  лет – 2  человека.

С  целью  большего  охвата  детей  дошкольным  образованием  в   г. Белозерске  начато  строительство  детского  сада  на  140  мест.

На 1 сентября 2011 года функционируют 17 общеобразовательных школ, из них: начальных школ-детских садов – 6, основных – 5, средних – 5 и 1 специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат VIII  вида
Контингент обучающихся общеобразовательных школ составляет 1589 человек, из них 47 обучаются в специальной (коррекционной) общеобразовательной школе - интернат VIII  вида. В районе 13 сельских малокомплектных школ, в которых обучается 351 человек.
В системе общего образования средний показатель успеваемости составляет 98,9%, что в сравнении с предыдущим учебным годом выше на 0,2 %.

Доля обучающихся на «4» и «5» составляет 50,8%, что по сравнению с предыдущим годом выше на 0,8 %.  В 1-4 классах 66,1% учащихся закончили учебный год на «4» и «5» (рост показателя составил 0,7%), в 5-9 классах – 41,7 (рост 0,4 %), в 10-11 классах – 53,6 % (рост 5,1%).        

          С целью социальной поддержки обучающихся и стимулирования высокого качества обучения были назначены стипендии в размере 150 рублей 14 «отличникам» района, обучающимся в 10-11 классах. 

В условиях введения единой независимой системы оценки качества образования сдавали обязательный экзамен по математике выпускники 9-х классов 5 образовательных учреждений  (42 человека, 27,1 % от выпуска),  по русскому языку – 44 человека из 6 образовательных учреждений (28,4% от выпуска).

61,4 % участников экзамена по русскому языку и 52,4% по математике справились с работой на «4» и «5».
Ежегодно в районе оканчивают школу с золотой и серебряной медалями выпускники 11 классов. По результатам итоговой аттестации в минувшем учебном году 6 выпускников награждены золотой и 6 серебряной медалями «За особые успехи в учении».

С 1 сентября 2011 года в Белозерском районе 1-е классы (17 классов, 187 детей) перешли на федеральный государственный образовательный стандарт. Образовательными учреждениями района определены  учебно-методические комплексы в соответствии с требованиями ФГОС  начального общего образования, закуплены необходимые учебники и учебные пособия.

Соответствующую курсовую подготовку прошли 26 учителей начальных классов и 4 учителя - предметника по вариативным модулям (физическая культура, музыка, изобразительное искусство).

Для материально-технического оснащения учебного кабинета для 1 класса в МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 1 им. Героя Советского Союза И.П.Малоземова» приобретён  комплект компьютерного и цифрового оборудования для реализации ФГОС НОО на сумму 1769,5 тыс. руб. за счёт областной субвенции. 

В систему дополнительного образования района входят 3 учреждения дополнительного образования: МАОУ ДОД «Детско – юношеский центр», МОУ ДОД «Белозерская детско – юношеская спортивная школа №3», МБОУ ДОД «Белозерская детская школа искусств». В данных учреждениях занимаются 917 детей.

Учреждения дополнительного образования реализуют программы дополнительного образования по следующим направлениям: художественно – эстетическому, социально – педагогическому, физкультурно – оздоровительному, туристско – краеведческое, спортивно  - техническое.

Работает районная программа «Развитие воспитания в системе образования Белозерского муниципального района» на 2009-2011 годы. Основной целью программы является создание условий, обеспечивающих возможность патриотического, гражданско-правового и духовно-нравственного становления каждого ребенка, формирование у него здорового образа жизни и готовности к самоопределению.  
Ежегодно проводится районный фестиваль детских и молодежных общественных объединений «Мы – будущее Белозерья!», основной целью которого является содействие развитию детского движения в районе, выявления и поощрения наиболее творческих объединений, распространения опыта работы детских объединений района. 

 В районе принята межведомственная целевая районная программа «Семья» на 2009-2011 годы, районная целевая программа «Забота», районный комплексный межведомственный план мероприятий «Патриотическое воспитание граждан Белозерского района на 2011-2015 годы». 

С 1 сентября 2011 года во  всех общеобразовательных школах района введен 3-ий час физической культуры.

В учебном процессе учителями школ широко используются физкультминутки, в 1 классе  проводится динамическая пауза (40 минут) на улице в форме урока-игры.

В учреждениях организована работа кружков спортивной и физкультурно-оздоровительной  направленностей. В районе работает  Детско-юношеская спортивная школа, которую посещают 262 учащихся, в Детско-юношеском центре реализуются программы дополнительного образования физкультурно-оздоровительной направленности. В  школах работа спортивных залов сориентирована на вечерние время и выходные дни.  

В течение года проходит районная годовая спартакиада школьников по различным видам спорта: лёгкоатлетический кросс, футбол, волейбол, баскетбол, лёгкоатлетическое троеборье, стрельба. В работе образовательных учреждений используются здоровьесберегающие технологии.

Во внеурочной деятельности образовательными учреждениями проводятся различные мероприятия спортивной и физкультурно-оздоровительной направленности: Неделя здоровья, День здоровья, Малая спартакиада, утренняя гимнастика, «Веселые переменки»,  лыжная эстафета, товарищеские встречи по различным видам спорта, «Веселые старты». 

Всего в творческих объединениях по интересам в школах района  занимаются  46 % от общего количества обучающихся в образовательных учреждениях.

Все школы района подключены к сети Интернет. Договоры на предоставление услуг заключены с ЗАО «РКК-Вологда» (спутниковый Интернет), ОАО «Северо-Западный телеком» (проводной Интернет), ОАО «РТКомм.РУ» (проводной Интернет). Учреждения подключены к системе контент-фильтрации.  У каждого образовательного учреждения имеется свой сайт. На 2011-2012 учебный год запланировано открытие сайтов дошкольных образовательных учреждений и учреждений дополнительного образования.

Численность работников в общеобразовательных учреждениях на 1 декабря  2011 года составляет 393 человек, в том числе 153 учителя. Наполняемость классов на 1 сентября 2011 года в городской местности – 24,8 ученика (при норме 25), в сельской местности – 6,9  учеников (при норме 14).

Стимулирующие выплаты в месячном фонде оплаты труда работников школ  с 1  сентября по 31 декабря  2011 года 1450,7 тыс. руб.,  что составляет 36,5 % от общего фонда оплаты труда (что на 704,9 тыс. руб. выше по сравнению с 1 кварталом 2011 года). 
Справочно:

Плановый месячный фонд оплаты труда на 1 апреля 2011 года составляет   4250,6 тыс.рублей, в том числе:

- должностные оклады –   1569,1  тыс.рублей ( 49,5%),

- компенсационные выплаты –  853,2  тыс.рублей (26,9   %),

- стимулирующие выплаты –  745,8  тыс.рублей (23,6%).

Плановый месячный фонд оплаты труда с 1 сентября по 31 декабря 2011 года составляет 5339,4  тыс.рублей, в том числе:

- должностные оклады –   1569,1  тыс.рублей (39,4  %),

- компенсационные выплаты –  958,9  тыс.рублей ( 24,1  %),

- стимулирующие выплаты –  1450,7 тыс.рублей ( 36,5 %).

    Среднемесячная заработная плата за декабрь месяц  2011 года по отрасли  «Образование» на одного работника составила 10181 рубль, в том числе на одного  учителя 16640 рублей, на одного работника дошкольных образовательных учреждений 7554 рубля, воспитателей 10003 рубля.

Комплексная безопасность образовательных учреждений.
На 01.09.2011 года профинансированы мероприятия по комплексной безопасности образовательных учреждений:

из районного бюджета – 1 644 тыс. рублей, 

из областного бюджета – 2 267 тыс.  рублей.

Во всех образовательных учреждениях имеется автоматическая пожарная сигнализация. Тревожные кнопки установлены в 11 образовательных учреждениях. Видеосистема наблюдения установлена в 4 учреждениях.

В связи с введением с 1 сентября 2011 года новых требований санитарно-эпидемиологических правил и нормативов в районе разработан перспективный План развития материально-технической базы образовательных учреждений на 2011-2013 годы на общую сумму финансирования в размере 22 420 тыс. рублей.

На 2011-2012 учебный год включены первоочередные мероприятия по обеспечению образовательных учреждений холодным и горячим водоснабжением, дополнительным оборудованием пищеблоков и по выполнению предписаний Территориального отдела Управления Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Вологодской области в Кирилловском, Белозерском, Вашкинском и Вытегорском районах на сумму  10355,6 тыс. рублей.  В сентябре  2011 году поступила субвенция из областного бюджета в сумме 5375 тыс. руб., на эту сумму выполнены запланированные мероприятия.

План мероприятий по подготовке объектов образования к осенне-зимнему сезону 2011-2012 года включает в себя мероприятия на сумму 3327,3 тыс. руб.

В 2011-2012 учебном году в 8 образовательных учреждениях организован подвоз обучающихся школьным транспортом. Система спутникового слежения установлена на 7 специализированных автобусах. 
Разработана целевая программа «Развитие системы образования Белозерского муниципального района на 2012 – 2014 годы» с общим объёмом финансирования 
2. Описание первых итогов (наметившихся тенденций)  реализации комплекса мер по модернизации в 2011 году.

1.1. Переход на новые образовательные стандарты.

В 2011 году начался плавный переход на новые федеральные государственные образовательные стандарты, которые вводятся с первого класса. Основные цели данного стандарта - развитие личности школьника, его творческих способностей, интереса к учению, освоение системы знаний, умений и навыков, опыта осуществления разнообразных видов деятельности. Переход на федеральный государственный образовательный стандарт потребует обновления учебного оборудования, приобретения новых учебных пособий и методических материалов. 
Полученные результаты:
- 100 % первоклассников перешли на ФГОС НОО;

- 29,95 % учащихся начальной ступени обучаются по ФГОС НОО (от общей численности учащихся начальных классов);
- 100 % педагогических и управленческих кадров прошли повышение квалификации для работы по ФГОС НОО (от числа ОУ, имеющих 1 ступень);

- 94,62 %  обучающимся обеспечена возможность пользоваться учебным оборудованием для практических работ и 83,33 % - интерактивными учебными пособиями в соответствии с новыми ФГОС (в общей численности обучающихся по новым ФГОС).
1.2. Развитие системы поддержки талантливой молодёжи.

Весомые результаты дает поддержка талантливых детей: значительно выросло количество учащихся - участников предметных олимпиад, творческих конкурсов и фестивалей, спортивных соревнований, учащиеся района добились успехов на региональном уровне.
Остаётся стабильным процент участия учащихся во Всероссийской олимпиаде школьников: в школьном этапе – 58,61 %, в муниципальном – 39,58 %, в региональном – 5,26 %. 90 обучающиеся 7-11 классов стали победителями и призёрами муниципального этапа Всероссийской олимпиады школьников, в региональном этапе 1 призовое место. 
57,7 % детей получают услуги дополнительного образования.
В рамках инициативы "Наша новая школа" работе с одаренными и талантливыми детьми уделено особое внимание. Предполагается дальнейшее развитие предметных олимпиад, соревнований, конкурсов, конференций, способствующих их выявлению. Необходима организация сопровождения и поддержки таких обучающихся в течение всего периода их обучения, основой этого является создание условий для взаимодействия школ и учреждений дополнительного образования через систему районных мероприятий, укрепления их материально-технической и учебно-методической базы, кадрового потенциала.
Вместе с тем из-за финансовых ограничений не обеспечивается участие белозерских школьников во многих областных, межрегиональных смотрах, конкурсах и фестивалях.

1.3. Совершенствование учительского комплекса.

Новая школа требует современного учителя, педагога, руководителя. Поэтому одно из ключевых направлений инициативы "Наша новая школа" - развитие педагогического потенциала. В первую очередь речь идет об индивидуализации программ повышения квалификации, в рамках которых руководящие и педагогические работники смогут осваивать отдельные направления модернизации в короткий срок, через систему модулей, семинаров, конференций и других форм повышения профессионального уровня. Накопление этих форм в течение учебного года даст возможность педагогическому работнику пройти обучение и повысить профессиональный уровень, что важно в условиях подготовки к введению и реализации новых ФГОС в общеобразовательной школе.

Вместе с тем обостряются проблемы кадрового обеспечения системы образования, которые выражаются в старении педагогических кадров, в недостатке необходимого количества выпускников педагогических специальностей вузов, в недостаточном повышении образовательного уровня педагогов, преподающих в сельских общеобразовательных школах. В системе образования Белозерского муниципального района работают 316 руководящих и педагогических работника, из них со стажем работы от 5 до 20 лет  имеют 23%, 20 лет и более – 74%, 3% имеют стаж работы до 5 лет. Доля учителей в возрасте до 30 лет (в общей численности учителей общеобразовательных учреждений) – 3,21 %. Увеличилось количество педагогов пенсионного возраста: в 2011 году – 21,7%. Доля учителей, имеющих высшее образование, в среднем составляет 79, 49%. Доля педагогических работников, прошедших курсы повышения квалификации (от общей численности педагогических работников)  - 45,5 %. Доля учителей, прошедших оценку качества работы в соответствии с новым порядком аттестации педагогических работников в 2011 году, - 7,05 %.

Обеспечено совершенствование системы оплаты труда в 2011 году,  стимулирующая часть фонда оплаты труда доведена до 30 %.

 Снижение образовательного ценза учителей-предметников вызвано сокращением притока выпускников вузов. Остро стоит проблема в обеспечении школ учителями физики. В последние годы назревает проблема комплектования кадрами сельских школ, где нагрузка учителя резко уменьшается из-за малочисленности контингента учащихся. Трудно найти учителя, который бы мог вести 2 - 3 предмета разного направления.
1.4. Изменение школьной инфраструктуры.

Важным элементом построения новой школы является совершенствование инфраструктуры школьной сети. В рамках модернизации отрабатываются модели базовых школ, школ третьей ступени с профильным обучением. Образовательная система района представлена 17 школами (5средних, 5 основных, 6 начальных школ - детских садов), 10 детскими садами, 2 учреждениями дополнительного образования. Большое внимание уделяется развитию базовых школ (Белозерская СОШ №1, Шольская СОШ). 
Созданы условия для работы с детьми с ограниченными возможностями здоровья. В районе имеется специальная (коррекционная) школа-интернат VIII вида, в которой обучается 47 человек, у школы имеется лицензия для обучения детей с глубокой умственной отсталостью, с 1 сентября 2011 года обучается 6 таких детей. При МОУ «Белозерская СОШ № 2» имеется 1 класс с задержкой психического развития, в котором проходят обучение 9 человек. Численность детей в коррекционных классах в соответствии с Положением составляет 9 - 12 человек. При МОУ «Белозерская СОШ № 2»  функционируют уже ряд лет классы (10, 11, 12 кл.) очно-заочной формы обучения, в которых обучается 12 человек. 
С 2010 года в рамках приоритетного национального проекта "Образование" в области реализуется проект "Дистанционное образование детей-инвалидов". В 2011 – 2012 учебном году планируется дистанционное обучение  5 детей-инвалидов. 
Для обеспечения доступности образования осуществляется подвоз обучающихся. В 2011 году подвозят  109 детей. Основной проблемой подвоза детей в школы является содержание автобусов и обеспечение их горюче-смазочными материалами, а также приобретение новой техники взамен устаревшей.
В школах района в образовательном процессе используется 169 компьютеров, 99 подключены к сети Интернет. Однако более 100 компьютеров, имеющихся в общеобразовательных учреждениях, были поставлены в 2003 - 2006 годах и в настоящее время не отвечают современным требованиям и требуют замены. Также до 2014 года потребуют замены 64 компьютера, поставленных до 2009 года. Приобретение дополнительных компьютерных классов необходимо для введения предмета "Информатика" в начальной школе в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами. Необходимо также продолжать оснащение образовательных учреждений мультимедийными проекторами, программно-техническими комплексами на базе интерактивной доски, другими современными программно-аппаратными средствами обучения.

1.5. Сохранение и укрепление здоровья школьников.

Здоровье человека - важный показатель его личного успеха. Дети проводят в школе значительную часть дня, и сохранение, укрепление их физического, психического здоровья - дело не только семьи, но и педагогов. Сбалансированное горячее питание, медицинское обслуживание, спортивные занятия, обсуждение с детьми вопросов здорового образа жизни - все это будет влиять на улучшение их здоровья.

Качественная подготовка выпускников общеобразовательных школ в перспективе окажет благоприятное влияние на развитие народнохозяйственного комплекса и бюджетной сферы Белозерского муниципального района и в целом Вологодской области.
Полученные результаты:

- школьным  молоком  в  2011  году   обеспечивалось  629  учащихся  начальных  классов (1- 4 кл.)  -  100%;

 - 98,4% школьников обеспечены горячим питанием, из них 94,6 % детей получают бесплатное питание;
- во всех общеобразовательных учреждениях обеспечена двигательная активность обучающихся: в соответствии с базисным учебным планом предусмотрено 3 часа физической культуры; 23,11 % обучающихся занимаются физкультурой более 3 часов занятий в неделю (от общей численности обучающихся).
1.6. Расширение самостоятельности школ. 

100 % образовательных учреждений области работают по новой системе оплаты труда. 100 % общеобразовательных учреждений имеют сайты и органы государственно-общественного управления; 93,75 % школ опубликовали публичные отчеты в средствах массовой информации; 
В течение 2010-2011 годов осуществлена подготовка  к реализации  Федерального закона от 8 мая 2010 года № 83-ФЗ, в 2011 году все образовательные учреждения изменили существующий тип на бюджетные учреждения.
3. МЕРОПРИЯТИЯ ПО РЕАЛИЗАЦИИ КОМПЛЕКСА МЕР В 2012 ГОДУ.

	№ 

п/п
	Мероприятия
	Срок исполне-ния

(год)
	Исполнители
	Объёмы финансирования (тыс. руб.)
	Примеча-ние (источни-ки финанси-рования

	
	
	
	
	   всего


	в том числе
	

	
	
	
	
	
	2012 г.
	2013 г.
	2014 г.
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1. ПЕРЕХОД НА ФЕДЕРАЛЬНЫЕ ГОСУДАРСТВЕННЫЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ СТАНДАРТЫ

	1.1.
	Разработка методических рекомендаций по организации образовательного процесса в соответствии с требованиями ФГОС в пределах своей компетенции
	2012-2014
	МОУ «Центр информационно-методического, материально-технического обеспечения образовательных учреждений»
	В счет сметы учреждений
	Районный бюджет

	1.2.
	Организация и проведение семинаров, педагогических чтений, совещаний, конференций и других мероприятий по введению

ФГОС; участие руководящих и педагогических работников в областных семинарах, совещаниях, конференциях и других мероприятиях по введению ФГОС
	
	Управление образования, МУ «Центр информационно-методического, материально-технического обеспечения образовательных учреждений»
	В счет сметы учреждений
	

	2. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ИНФОРМАЦИОННОЙ ИНФРАСТРУКТУРЫ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ

	2.1.
	Проведение текущего ремонта зданий образовательных учреждений
	2012-2014
	Управление образования, образовательные учреждения
	900,0
	300,0
	300,0
	300,0
	Районный бюджет

	2.2.
	Оснащение муниципальных общеобразовательных учреждений аппаратными и программными комплексами для реализации информационно-коммуникационных технологий во 2-4 классах в соответствии с требованиями нового федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования
	
	Департамент образования
	
	
	
	
	Областной бюджет

	2.3.
	Обеспечение перехода образовательных учреждений на использование пакета свободного программного обеспечения, разработанного в рамках приоритетного национального проекта «Образование"
	
	
	В счёт сметы учреждений 
	Районный бюджет

	2.4
	Районный конкурс сайтов образовательных учреждений
	2012-2014
	МУ «ЦИМ, МТО ОУ»
	45
	15
	15
	15
	Районный бюджет

	3. РАЗВИТИЕ СИСТЕМЫ ПОДДЕРЖКИ ТАЛАНТЛИВЫХ ДЕТЕЙ 

	3.1.
	Участие школьников в различных мероприятиях, в том числе:
	2012-2014
	Управление образования, МУ «ЦИМ, МТО ОУ», образовательные учреждения
	
	
	
	
	Районный бюджет

	
	патриотической направленности
	
	
	662
	192
	220
	250
	

	
	гражданско-правовой направленности
	
	
	61
	18
	18
	25
	

	
	художественно-эстетической направленности 
	
	
	74
	22
	22
	30
	

	
	нравственной направленности
	
	
	61
	18
	18
	25
	

	
	спортивно-оздоровительной направленности
	
	
	250
	70
	80
	100
	

	
	Новогоднее представление для одарённых детей в районе
	
	
	130
	-
	60
	70
	

	3.2
	Участие в Новогоднем предсталении (Губернаторская елка) для талантливых  и одарённых детей области 
	
	
	32
	10
	10
	12
	

	3.3
	Приём у Главы района выпускников, награжденных золотыми и серебряными медалями «За особые успехи в учении»
	
	
	45
	15
	15
	15
	

	3.4.
	Стипендии отличникам  муниципальных образовательных учреждений 
	
	
	60
	20
	20
	20


	

	33.5.
	Проведение муниципального этапа и участие в региональном этапе всероссийской олимпиады школьников



	
	
	       120
	     40
	    40
	    40
	

	3.6.
	Итоговая аттестация (ЕГЭ, ГИА-9)                                                                                                 
	
	
	60
	20
	20
	20
	

	3.7.
	Районные мероприятия по дошкольному образованию
	2012-2014
	Управление образования
	46,5
	14,3
	15,5
	16,7
	Районный бюджет

	4. СОВЕРШЕНСТВОАНИЕ УЧИТЕЛЬСКОГО КОРПУСА

	4.1.
	Проведение научно-практических конференций, семинаров для педагогов района, участие в семинарах, совещаниях, конференциях, курсах повышения квалификации
	2012-2014
	Управление образования, МУ «ЦИМ, МТО ОУ», образовательные учреждения
	В счёт сметы учреждений
	Районный бюджет

	4.2.
	Проведение августовского совещания педагогических работников района, Дня учителя 
	2012-2014
	Управление образования, МУ «ЦИМ, МТО ОУ»
	55
	15
	20
	20
	Районный бюджет

	4.3.
	Проведение обучающих семинаров, совещаний для педагогов района по совершенствованию работы с одаренными и талантливыми детьми
	2012-2014 
	
	В счёт сметы учреждений
	Районный бюджет

	4.4.
	Повышение квалификации педагогических и руководящих работников образовательных учреждений по вопросам реализации ФГОС и концепции духовно-нравственного воспитания
	
	
	
	

	4.5.
	Повышение квалификации педагогических и руководящих работников по проблемам государственно-общественного управления и социального партнерства в образовании
	
	
	
	

	4.6.
	Районный конкурс лучших педагогических работников «Учитель года»
	
	МУ «ЦИМ, МТО ОУ»
	50
	25
	-
	25
	 Районный бюджет

	4.7.
	Районный конкурс «Воспитатель года»
	
	Управление образования
	45
	20
	-
	25
	

	4.8.
	Участие в областном конкурсе «Учитель года»
	
	МУ «ЦИМ, МТО ОУ»
	25
	
	25
	
	

	4.9.
	Организация повышения квалификации педагогических работников через образовательные курсы АОУ ВО ДПО «Вологодский институт развития образования», ГОУ СПО «Вологодский педагогический колледж»
	
	МУ «ЦИМ, МТО ОУ»
	В счёт сметы учреждений
	Районный бюджет

	4.10.
	Поддержка инновационных образовательных учреждений, в том числе участников конкурса образовательных учреждений, внедряющих инновационные образовательные программы, а также поощрение педагогических коллективов – авторов инновационных проектов
	2012-2014
	Управление образования
	 60
	20
	20
	20
	Районный бюджет 

	4.11.
	Проведение и участие в выставках, форумах, конкурсах, конференциях, совещаниях и других мероприятиях по реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа»
	2012-2014
	Управление образования, МУ «ЦИМ, МТО ОУ»
	65
	15
	20
	30
	Районный бюджет

	4.12. 
	Подготовка и участие в региональном образовательном форуме «Педагогическая инноватика» -2013
	2013
	
	15
	
	15
	
	Районный бюджет

	4.13.
	Подготовка экспертов для проведения аттестации на соответствие первой и высшей категории
	2012-2014
	
	75
	25
	25
	25
	Районный бюджет

	4.14
	Семинары с привлечением специалистов кафедры психологии детства
	2013
	Управление образования
	6,6
	-
	6,6
	-
	Районный бюджет

	4.15.
	Участие в семинарах по обмену опытом за пределами района по дошкольному  образованию
	2012, 2014
	Управление образования
	12
	5
	-
	7
	Районный бюджет

	5. ИЗМЕНЕНИЕ ШКОЛЬНОЙ ИНФРАСТРУКТУРЫ

	5.1.
	Приобретение спортивного и туристического оборудования для образовательных учреждений дошкольного и общего образования различных видов в связи с реализацией национальной образовательной инициативы «Наша новая школа»
	2012-2014
	
	450
	100
	150
	200
	Районный бюджет

	5.2.
	Проведение мероприятий по гражданской обороне:

Повышение квалификации преподавателей основ безопасности жизнедеятельности,  

Участие в сборах руководителей – начальников гражданской обороны образовательных учреждений
	
	
	В счёт сметы учреждений
	

	5.5.
	Обеспечение пожарной безопасности учреждений образования
	
	
	4025,6
	985,8
	1039,8
	2000,0
	Областной  бюджет

	
	
	
	
	  2748,8
	1228,9
	  519,9
	1000,0
	Районный бюджет

	5.6.
	Приобретение мебели в учреждения образования, в том числе:

детские сады

школы
	
	
	150
	40
	50
	60
	Районный бюджет

	6. ОРГАНИЗАЦИЯ ФОРМИРОВАНИЯ КУЛЬТУРЫ ЗДОРОВОГО БЕЗОПАСНОГО ОБРАЗА ЖИЗНИ ОБУЧАЮЩИХСЯ

	6.1.
	Организация и участие в конференциях, семинарах, совещаниях, конкурсах и других мероприятиях по проблеме формирования культуры здорового и безопасного образа жизни
	
	
	48
	15
	16
	17
	Районный бюджет

	6.2.
	Организация и проведение конкурса на лучшую школьную столовую
	
	
	30
	10
	10
	10
	Районный бюджет

	6.3.
	Обеспечение питания школьников в рамках реализации долгосрочной целевой программы «Демографическое развитие Вологодской области»
	
	
	1042,1
	313,7
	364,2
	364,2
	Районный бюджет

	6.4.
	Организация подвоза учащихся 
	
	
	4416,4
	1400,0
	1471,4
	1545,0
	Районный бюджет 

	6.5.
	Приобретение автомобильного транспорта для организации подвоза обучающихся, в т.ч. на замену имеющегося
	
	
	140,0
	140,0
	
	
	Районный бюджет


4. Меры, направленные на привлечение молодых учителей на работу в общеобразовательные учреждения.
В 2011 году в общеобразовательные учреждения района поступили на работу 3 молодых специалиста, из них 1 получает  единовременную  выплату (в соответствии с законом области от 28 апреля 2010 года № 2271-ОЗ «О единовременных выплатах педагогическим работникам, проживающим и работающим в сельской местности».

5. Прогнозируемые достижения (ориентиры развития) системы общего образования.

Приоритетными задачами развития системы общего образования Белозерского района и ключевыми направлениями их реализации являются:

1. Обеспечение доступности качественного образования.

Направления деятельности:

создание оптимальной структуры сети образовательных учреждений,  в том числе территориальной доступности качественного образования в сельских территориях;

обеспечение возможности каждому обучающемуся получать образование в современных условиях путем концентрации кадровых, материальных, финансовых ресурсов в школьных образовательных округах,   в сети базовых школ, цифровых школах как ресурсных центрах сетевого взаимодействия в муниципальных образованиях области.

2. Создание условий для повышения качества образовательных услуг.

Направления деятельности:

введение  ФГОС начального и основного общего образования;

развитие вариативности образовательных программ и форм образования,  инфраструктуры индивидуальных образовательных программ, углубленного и профильного обучения по программам общего и дополнительного образования;

создание  условий в школах, обеспечивающих доступность качественного образования и успешную социализацию  детей с ограниченными возможностями здоровья;

повышение эффективности использования современных информационных и коммуникационных технологий; расширение функций школьных библиотек, создающих условия для эффективного использования различных, в том числе информационных, ресурсов;

развитие системы выявления и комплексного сопровождения одаренных детей;

формирование кадрового резерва системы общего образования, развитие механизмов регулярной ротации руководящего состава.

3. Расширение общественного участия в управлении образованием.

Направления деятельности:

совершенствование существующей системы государственно-общественного управления образованием: развитие действующих форм общественного управления (советов образовательных учреждений, попечительских советов и др.) и  новых организационных моделей общественного управления (управляющих советов и др.);

создание системы широкого информирования общественности о деятельности и проблемах развития системы образования: закрепление в практике работы образовательных учреждений и органов управления в сфере образования публичных докладов (отчетов) по итогам работы; развитие сайтов образовательных учреждений;

расширение общественного участия в оценке качества образовательных услуг: обеспечение прозрачности процедуры единого государственного экзамена при участии общественных наблюдателей.

4. Совершенствование экономических механизмов в сфере образования путем повышения эффективности использования бюджетных средств, выделяемых на финансовое обеспечение образования, а также на стимулирование повышения качества образовательных услуг.

Направления деятельности:

обеспечение нормативного подушевого финансирования учреждений образования на основе муниципальных заданий;

совершенствование системы оплаты труда педагогического и административно-управленческого персонала в учреждениях образования, учитывающей качество и результативность их деятельности, стимулирующей профессиональное развитие, поддержание средней заработной платы учителей на уровне не ниже средней заработной платы по экономике области;

обновление подходов к формированию и конкурсному распределению муниципального задания с учетом актуальных потребностей граждан.
Планируемые достижения в развитии системы общего образования 

                         Белозерского района  на период до 2020 года

	№ п/п
	Наименование показателя результативности предоставления субсидии
	Единицы измерения
	Значение показателя по годам

	
	
	
	2010
	2011
	2012
	2015
	2020

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1. 
	Доля школьников, обучающихся по ФГОС НОО, в общей численности обучающихся в начальной школе 
	%
	0,0
	29,95
	51,9
	100,0
	100,0

	2. 
	Доля школьников, обучающихся по ФГОС основного общего образования, в общей численности обучающихся в основной школе 
	%
	0,0
	0,0
	0,0
	25,0
	100,0

	3. 
	Доля учителей, получивших в установленном порядке первую и высшую квалификационную категорию и подтверждение соответствия занимаемой должности, в общей численности учителей 
	%
	0,0
	7,05
	22,0
	90,0
	100,0

	4. 
	Доля руководителей и учителей общеобразовательных учреждений, прошедших повышение квалификации и профессиональную переподготовку, в общей численности учителей и руководителей 
	%
	0,0
	45,5
	29,2
	30,0
	30,0

	5. 
	Доля общеобразовательных учреждений, осуществляющих дистанционное обучение обучающихся, в общей численности общеобразовательных учреждений 
	%
	0,0
	0,0
	0,5
	3,0
	10,0

	6. 
	Удельный вес численности обучающихся, которым предоставлены все основные виды современных условий обучения, от общей численности обучающихся по основным программам общего образования             
	%
	53,0
	63,4
	82,0
	82,0
	82,0

	7. 
	Доля общеобразовательных учреждений, имеющих широкополосный доступ к сети Интернет со скоростью доступа не ниже 2 Мбит/с
	%
	0,0
	0,0
	0,0
	1,5
	3,0

	8. 
	Удельный вес численности учащихся 11(12) классов общеобразовательных учреждений, обучающихся в классах с профильным и/или углубленным изучением отдельных предметов
	%
	0,0
	0,0
	0,0
	10,0
	10,0

	9. 
	Удельный вес численности выпускников 11 (12) классов, получивших аттестат об общем образовании
	%
	100
	99,1
	98,6
	98,7
	98,8

	10. 
	Соотношение среднемесячной заработной платы учителей и среднемесячной заработной платы работников в целом по экономике области                         
	%
	
	
	
	100,0
	100,0


                                                                                                                                                                                            Приложение 1


Объемы финансирования мероприятий комплекса мер по модернизации в 2012 году

общего образования в (наименование муниципалитета) Вологодской области, тысячи рублей 

	№ п/п
	Мероприятие
	Объемы финансирования 

	
	
	Всего
	В том числе

	
	
	
	Федеральный бюджет (субсидия)
	Бюджет субъекта Российской Федерации

	
	
	
	
	Всего
	Региональный бюджет
	Местные бюджеты
	Внебюджетные источники

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1.
	Приобретение оборудования, в том числе
	
	
	
	
	
	

	1.1
	Учебно-лабораторное оборудование
	14 компл.
	
	
	
	
	

	1.2
	Учебно-производственное оборудование
	
	
	
	
	
	

	1.3
	Спортивное оборудование
	600,0 (1 компл.)
	
	
	
	
	

	1.4
	Спортивный инвентарь
	
	
	
	
	
	

	1.5
	Компьютерное оборудование
	
	
	
	
	
	

	1.6
	Оборудование для организации медицинского обслуживания обучающихся
	
	
	
	
	
	

	1.7
	Оборудование для школьных столовых
	
	
	
	
	
	

	1.8
	Оборудование для проведения  государственной (итоговой) аттестации обучающихся
	16 компл.
	
	
	
	
	

	2.
	Приобретение транспортных средств для перевозки обучающихся
	
	
	
	2660,0 
	140,0
	

	3.
	Пополнение фондов библиотек общеобразовательных учреждений
	
	
	
	
	
	

	4.
	Развитие школьной инфраструктуры (текущий ремонт с целью обеспечения выполнения требований к санитарно-бытовым условиям и охране здоровья обучающихся, а также с целью подготовки помещений для установки оборудования)
	
	
	
	
	
	

	5.
	Повышение квалификации руководителей и учителей общеобразовательных учреждений
	
	
	
	
	
	

	6.
	Модернизация общеобразовательных учреждений путем организации в них дистанционного обучения для обучающихся, в том числе:
	
	
	
	
	
	

	6.1
	Увеличение пропускной способности и оплата интернет-трафика
	
	
	
	
	
	

	6.2
	Обновление программного обеспечения и приобретение электронных образовательных ресурсов
	
	
	
	
	
	

	7.
	Осуществление мер, направленных на энергосбережение в системе общего образования 
	
	
	
	
	
	

	8.
	Капитальный ремонт зданий общеобразовательных учреждений
	1 ОУ
	
	
	
	
	

	9.
	Реконструкция зданий общеобразовательных учреждений
	
	
	
	
	
	

	 
	Итого:
	
	
	
	
	
	


                                                                                                                                                                                                   Приложение  2

План-график реализации мероприятий 

по модернизации системы общего  образования в (наименование муниципалитета) Вологодской области в 2012 году

	№ № п/п
	Наименование мероприятия
	Срок реализации мероприятия
	Ответственные за реализацию мероприятия

	
	
	I квартал 2012 г.
	II квартал 2012 г.
	III квартал 2012 г.
	IV квартал 2012 г.
	

	
	
	
	
	
	
	


